附件1
2023年中国科协人才工作理论研究项目
申报指南
1.区域人才合理配置和协调发展促进机制研究
项目说明：对区域人才现状、重点产业人才缺口及人才政策进行梳理归纳，总结有效促进人才合理配置制度，分析人才对迁入、迁出区域的影响与绩效，为促进人才合理配置提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
2.战略科学家培养使用中面临的困难挑战及对策研究
项目说明：梳理我国战略科学家结构特点、培养现状及使用情况，总结目前培养使用中机制、平台的不足，为战略科学家构建创新生态提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
3.国家高水平人才高地和吸引聚集人才平台建设成效评估方式研究
项目说明：对国家高水平人才高地和吸引聚集人才平台建设以来的成效进行分析，梳理出若干核心指标，分析核心指标的影响权重，精炼国家高水平人才高地和吸引聚集人才平台建设成效评估方式，提出政策借鉴与建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
4.依托重大人才工程强化国内人才自主培养机制研究
项目说明：对主要发达国家重大人才工程进行国际比较研究，分析其在人才培养机制的重点及成效，梳理国内重大人才工程及人才培养现状，分析不足和原因，提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
5.科技人才成长需求链与科协服务供给链“双链”耦合机制研究
项目说明：基于科协系统多层次多维度人才联系服务工作，系统梳理各级科协组织人才工作机制及经验做法，形成典型案例集；调研各类人才成长成才的全过程需求，结合科协系统业务工作，探索科技人才成长需求链与服务供给链“双链”耦合机制。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
6.重点城市重点产业人才对比分析及人才环境评估体系研究
项目说明：结合数字化信息化建设，面向国内重点城市，聚焦重点产业，进行人才链、创新链、产业链耦合分析，制定构建人才环境评估模型和指标，提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过15万元
7.信息化背景下新型人才指数体系研究
项目说明：结合数字化信息化建设，梳理分析成熟的国际人才指数体系，研究构建具有多维评价指数的新型人才指数体系，须具备独特性、排他性的关键核心评价指标。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过10万元
8.新时代人才强国战略背景下四类战略人才力量群体画像分析
项目说明：结合数字化信息化建设，制定基于四类人才分类标准的群体画像分析模型，研究确定对四类人才多维度多纵深分析的各影响要素和权重，分类总结四类战略人才力量发展策略，提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过10万元
9.科技人才全周期学术诚信记录体系构建研究
项目说明：结合数字化信息化建设，研究构建基于权威期刊勘误、撤稿声明、同行质疑和官方通报等信息的学术信用记录体系模型，并提出对策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
经费额度：不超过10万元
10.国际重大科技奖项发展情况及对我国完善人才评价体系的启示
项目说明：结合数字化信息化建设，梳理国内外人才评价体系和国际国内重要奖项，研究制定权威完备的人才评价体系，为奖项举荐和人才成长预测提供参考。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2023年10月31日
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