



聊城大学重大科研成果培育计划申请书
（科学技术类）

单    位：                             
负责人：                             
成果名称：                             
培育目标：                             
培育期限： 2025年1月到2027年12月   
联系电话：                             





科学技术处
2025年1月                     


填表说明


1.单位：为项目负责人所在二级单位。
2.成果名称：应紧紧围绕项目核心创新内容，简明、准确地反映出主要科技创新内容和特征。
3.培育目标：应参照“培育办法”中所列培育对象相对应，只能填写一项，不可多项填写。
4.培育期限： 3年。
5.项目组主要成员所在单位：学校二级单位或校外合作单位。
6.主要合作单位性质：大专院校、科研院所、企业等。
7.成果支撑项目：填写我校作为第一承担单位的科研项目。
8.成果已获奖励：填写我校作为第一单位获得的科技奖励。
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一、团队基本信息
	负责人信息：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	职称
	
	研究方向
	

	项目信息：

	培育成果名称
	

	培育目标
	E类项目中               奖

	培育期限
	 2025 年 1 月 ～   2027 年12月

	项目组主要成员：

	姓名
	学历
	职称
	所在单位
	承担任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要合作单位：

	单位名称
	单位性质
	合作内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	成果应用单位（可根据奖种选填）：

	应用单位名称
	应用起止时间
	是否参与研发

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



二、成果支撑项目（限5项）：

	项目名称
	项目来源
	起止时间
	项目负责人
	项目编号
	经费
（万元）
	是否结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



三、成果已获奖励（限5项）：

	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励种类
	获奖等级
	获奖年度
	是否第一单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




四、团队在该研究方向已取得的研究成绩
4.1团队发表代表性论文情况（限10篇）
所列论文应未在申报培育成果奖项相同级别奖励中使用
	[bookmark: _Hlk91583588]序号
	论文（专著）名称
	刊名（出版社）
	Doi
/ISSN（ISBN）
	发表（出版）时间
	作者（按刊物发表顺序）
	通讯作者
（含共同）
	第一作者
（含共同）
	他引
总次数
	检索
数据库
	通讯/一作（主编）是否为第一完成人
	第一署名单位是否为聊城大学

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.2团队取得知识产权情况（限10件，可根据奖种选填）
	[bookmark: _Hlk91584424]知识产权（标准）类别
	知识产权（标准）具体名称
	国家
（地区）
	授权号（标准编号）
	授权（标准发布）日期
	证书编号（标准批准发布部门）
	权利人（标准起草单位）
	发明人（标准起草人）
	发明专利（标准）有效状态
	第一完成人是否为发明人（标准起草人）
	第一完成单位是否为权利人（标准起草单位）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.3其他需要说明的突出创造性成果或成绩



五、存在不足
针对拟申报培育成果目标的科技奖励类型，主要阐述项目目前在成果积累、成果合作、成果应用、客观评价等方面存在的不足。


六、培育期内拟开展工作、预期目标
说明项目两年内针对目前存在的不足具体开展的工作、所要达到的指标。


七、其他需要说明的问题


八、申请人承诺
本人保证申请书全部内容的真实性且不存在知识产权争议，如项目获得立项，本人将履行项目负责人职责，按照本项目申请书的成果培育方案及经费预算认真开展相关工作，严格遵守财务管理各项规定，努力取得预期研究成果，并按培育目标和工作计划按时申报相关奖励。 
                                
申请人：
年   月   日
九、所在学院意见


                                     院长：   
                      学院盖章
年   月   日
附件清单

1. 申报符合条件的证明材料


2. 代表性论文首页及他引次数材料
  （注：他引次数可提供检索截图，并说明相应数据库）

3. 主要知识产权材料


4. 其他材料
